
Поради викривачу: 

Перед поданням повідомлення визначтесь з наявністю у Вас достатнього обсягу 

інформації, щоб її перевірка була ефективною. Зокрема, рекомендується орієнтуватися на 

такий перелік питань: 

1). Ім’я, прізвище та контактна інформація, якщо Ви готові повідомити про 

себе. Якщо Ви бажаєте залишитися анонімним, ніхто не має права вимагати від Вас 

розкрити інформацію про себе. 

2). У чому Ви вбачаєте прояв корупції? Надайте детальний опис випадку, 

орієнтуючись на такий перелік: декларування, конфлікт інтересів, порушення 

антикорупційних обмежень/заборон, хабарництво або інший корупційний злочин тощо 

(спробуйте зазначити конкретизувати категорію). 

3). Де і коли стався випадок, у якому структурному підрозділі, за участю яких 

посадових осіб? 

4). Коли та яким чином Ви дізналися про цей випадок? 

5). Чи знають інші люди про цей випадок? Якщо так, чи можете Ви вказати, 

хто саме? 

6). Чому, на Вашу думку, цей випадок включає неправомірне або навіть 

злочинне діяння? Якого роду підтвердження неправомірним діям, вчинкам або 

рішенням Ви можете надати/повідомити (документи, службова інформація, свідки 

тощо)? 

7). Чи обіцялася або надавалася комусь перевага в описаному випадку? 

Якщо так, хто і кому обіцяв чи надавав перевагу? Що було обіцяно, чому і яким чином 

відповідним особам/організаціям обіцялася або надавалася перевага? 

8). Чи траплялися такі випадки в минулому? Якщо так, чи було про це 

відомо керівникам/начальникам і які заходи були вжиті у зв’язку із ними? 

9). Чому Ви вирішили повідомити про цей випадок? 

10). Чи надавалася інформація про зазначений вище випадок кудись ще? 

Якщо так, куди/кому? 

 


